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VISTO: El Informe N° 101-2013-GOB.REG.HVCA/CPPAD/jcr con Proveido N°
794310, el Informe N° 1139-2012-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el Expediente Administrativo N° 24-
2013/GOB.REG.HVCA/CPPAD y demis documentacion adjunta en once (11) folios ttiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 101-2013-GOB.REG.HVCA/CPPAD/jer, la Comisién
Permanente de Procescs Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto
de la investigacién denominada “PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA CONTRATACION EN
EL HOSPITAL PROVINCIAL DE ANGARAES DEL MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
WALTER GUTIERREZ LOPEZ (MARZO A NOVIEMBRE - 2012)”;

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario el Informe N°
1393-2012/GOB.REG. HVCA/GSRA-ORSA, de fecha 12 de Diciembre de 2012, mediante el cual el
Director General de la Direccién Regional de Salud, comunica al Presidente Regional del Gobierno Regional
de Huancavelica, a fin de que el procesado de acuerdo a ley realice su descargo correspondiente;

Que, con el Informe N° 1393-2012/GOB.REG. HVCA/GSRA-ORSA, del 11 de
Diciembre el Director Sectorial I de la Unidad Opezativa Red de Salud de la Gerencia Sub Regional Angardes
comunica al Director Regional de Salud de Huancavclica que el Médico specialista en Pediatrin Walter
Gutiérrez Lépez, laboro en el Hospital Provincial de Angardes los 20 primeros dias de los meses de Marzo
hasta Noviembre en el horario de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. Consulta y Emergencia y de 8:00 p.m. a 8:00 a.m.
Emergencias y Consultas;

Que, con el Informe N° 1139-2012/GOB.REG. HVCA/GRDS-DIRSA, del 12 de

Diciembre del 2012 el Director General de la Direccién Regional de Salud comunica al Presidente Regional del
=1 Gobierno Regional de Huancavelica, que el Médico Especialista en Pediatria Walter Gutiérrez Lopez, laboro en
) fel Hospital Provincial de Angardes desde el mes de marzo a noviembre del 2012 los 20 primeros dias de cada
1 Q’/ mes bajo la modalidad de Locacién de Servicios, transgrediendo lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-

= 90-PCM Articulo 139° “Mizutras dure s relacion laboral con la Administracion Pubiica a través de una entidad tanto los
Juncionarios como los servidores estdn impedidos para desemperiar ofro empleo remunerado y/ o suscribir contrato de locacion de
servicios bajo cualguier modalidad con otra entidad pitblica o empresa del estado(...)”, en concordancia con el Decreto

upremo N° 019-2022 y la Ley 27588;

Que, como consecuencia de la evaluacidn de los precedentes documentarios y de la
7 nvestxg'lqon preliminar relacionada a la PRESUNTAS IRREGULARIDADES ENLA CONTRATACION
EN EL HOSPITAL PROVINCIAL DE ANGARAES DEL MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
WALTER GUTIERREZ LOPEZ (MARZO A NOVIEMBRE - 2012), se evidencia la presunta comisién de
faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién, por parte del Médico Especialista en Pediatria Walter
S\ Gutiérrez Lépez, quien habria infringido lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el Articulo
139° que a letra dice: “Mientras dure su relacion laboral con la Administracion Publica a través de una entidad tanto los
/ Jfuncionarios como los servidores estdan impedidos para desempeniar olro empleo remunerado ¥/ 0 suseribir contrato de locacion de
servicios bajo cualguier modalidad con otra entidad pitblica o empresa del estado(...)”, en concordancia con el Decreto

Supremo antes mencionado;

Que, el libre acceso a las contrataciones publicas tiene su fundamento en los principios
que inspiran el sistema de contratacidn estatal, siendo de Libre Concurrencia y Competencia, de Publicidad,
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Transparencia, Trato Justo e Igualitario entre otros, asi como en los Principios Generales del régimen
econdmico nacional consagrados en el Titulo III de la Constitucién Politica. Ahora bien, el literal d) del articulo
10 de la Ley dispone que, cualquiera sea el régimen legal de contratacién aplicable, estin impedidos de ser
participantes, postores y/o contratistas: “En fa Entidad a la que pertenccen, los titulares de instituciones o de organismos
pitblicos del Poder Ejecutivo, los directores, gerentes y frabajadores de las empresas del Estado, los funcionarios pihlicos, enpleados
de confiansa y servidores piiblivos, segdn la ley especial de la materia’,;

Que, como se advierte, el impedimento citado en el parrafo anterior se encuentra
circunsctito al imbito de la Entidad y tiene por objeto restringir la intervencién de las personas naturales que la
integran en las contrataciones que dicha Entidad lleve a cabo para satisfacer sus necesidades, a efectos de evitar
conflictos de intereses que perjudiquen la transparencia y, en Gltima instancia, la idoneidad de las
contrataciones. De esta manera, en virtud del literal d) del articulo 10 de la Ley, los: (i) titulares de instituciones

o de Organismos Publicos del Poder Ejecutivo; (if) Directores, Gerentes y trabajadores de las empresas del
Estado; y (iii) Funcionarios Publicos, empleados de confianza y servidores piiblicos, segiin la ley especial de la
materia, se encuentran impedidos de ser participantes, postores o contratistas en las contrataciones que lleva 2
cabo la Entidad de la cual son parte;

Que, en relacién con lo anterior, debe precisarse que el alcance del impedimento para
ser patticipante, postor, o contratista de los “fncionarios piblicos, empleador de confiansa y servidores priblicos” se
encuentra establecido en el propio literal d) del articulo 10 de la citada Ley, y consiste en una proh1b1c1on
general para que las personas naturales que integran una Entidad sean participantes, postores o contratistas en
las contrataciones que esta lleve a cabo. Adicionalmente, debe precisarse que el literal f) del articulo 10 de la
Ley sefiala que también estin impedidos de ser participantes, postores y/o contratistas: “En e/ dmbito y tienipo
establecidos para las personas seiialadas en los literales precedentes, el conyuge, conviviente o los parientes basta el cnarto grads de
consanguinidad y segndo de afinidad”. De otro lado, el literal I) del articulo 10 de la Ley establece que, dentro de los
impedimentos para ser participante, postor y/o contratista, se encuentran aquellos “Otros establecidos por ley o por
¢! Reglamento de la presente norma”. Asi, el primer parrafo del articulo 40 de la Constitucién Politica del Pert sediala
que “La ley regula el ingreso a la carrera adminisirativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores pitblicos. No
estdn comprendidos en dicha carrera los fiuncionarios gue desempenan cargos politicos o de confiana. Ningin funcionario o
servidor priblico puede desemperiar mds de un empleo o cargo priblico remunerado, con Excceprion de nno por funcion docente (...)"",

' Que, de lo expuesto, se advierte que la intencidn de las citadas normas, es prohibir que
todo empleado o servidor publico perciba de manera simultanea doble retribucién de parte del Estado, esto es:
1) una remuneracién y una pension; o i) una remuneracién o pension, y, a la vez, un honoraro pot servicios no
personales o locacidn de servicios, asesorias o consultorias, emolumento o cualquier tipo de ingreso otorgado
por el Estado; salvo las excepciones previstas en las citadas disposiciones u otras establecidas por ley o norma
con rango de ley;

Que, el Art. 1° de la Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica
respecto al arbito de aplicacién de la citada Ley, se-encuentra establecido que, “os principios deberes y probibiciones
éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcion Publica rigen para los servidores priblicos de las entidades de
la Administracién Publica (...)", complementariamente en el numeral 4.1 del Art. 4° de la acotada norma se
precisa que, “A /os efectos del presente Cédigo se considera como servidor piiblico a todo funcionario, servidor o empleado de las
entidades de la Administracion Publica en cualguiera de los niveles jerdrquicos sea este nombrado, contratado, designado, de
conflansa o electo que desemperie actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado”,
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Que, en aplicacién a los Principios de Legalidad, Verdad Material y R’azonabﬂidnd yde
conformidad de lo dispuesto en los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27815 — Ley de Cddigo de Etica d la Funcién
Pablica y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 033-2005 se debe tener en cuenta que cualquier persona
que preste sus servicios en una entidad de! Estado bajo cualquier modalidad de contrataciones se encuentra
inexcusablemente bajo el ambito normativo de la Ley del Cédigo de Eticay su reglamento, aspecto que resulta
relevante para atribuir responsabilidad bajo una norma legal; ‘

Que, en consideracién a lo antes expuesto, se ha denotado que WALTER
GUTIERREZ LOPEZ; Médico Especialista en Pediatria del Hospital Provincial de Angaries (marzo a
noviembre - 2012),segiin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por esta Comisién, el procesado
habria incurrido en falta disciplinaria; teniendo en cuenta la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, en su Articulo 4% Numeral 4.1 “Para los efectos del presente Codigo
se considera coino empleado priblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Adminisiracién Priblica en cualguiera de
los niveles jerdrquicos, sea éste nombrado, contratada, designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en
nombre del servicio del Estado”; Numeral 4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la gue se preste
servicios ni el régimen iaboral o de contratacion al gue esté sujeto, y Numeral4.3.”. El ingreso a la funcién publica implica
tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento, quien en el
desempeifio de su funcién habria descuidado sus deberes y funciones encomendadas; consecuentemente habria
transgredido lo dispuesto en e] Articulo 6° numeral 2 - pl'(‘:‘:d’ld numceral 3 — eficienciy, numesal 3 — veracidad
y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley IN" 27815 Modificada por Ley N° 28496 Le - del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norman: "Articulo 6% Numeral 2. “P/ob/r/ua' Actita con reciitnd,
honrades; y honestidad, procurando satisfacer el interés general'y desechands todo provecho o ventaja persenal, oblenido por si o por
interpdsita persona”, Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener nna
capacitacion solida y permanente”, Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales
con todos los miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos;
Articulo 7% Numeral 6. “Responsabilidad: Todo servidor priblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en Jorma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piiblica”; concordado con lo dxspucsto por el Decreto Supremo N°
033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Articulo 5° que norma: ‘(.. )
Lo eimpleados priblicos estin obligados a observar los princivics deberes y probibiciones que se seRalan en el capitnlo 11 de fa I 2"
conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Ltica de la Funcién
Publica que norma: Asticulo 6% “Se considera infraccion a la ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,
deberes, obligaciones v prohibiciones establecidos en los Artéculos 6%,7° y 8° de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de
sancidn conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma™s Asxticulo 7% ‘La calificacion de la gravedad de la
infraccion es atribucion de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracion Priblica
que corresponda’”, por lo que, la presente constituye una infraccién grave;

Que, de lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de juicio
que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando al implicado la

debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo IN° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comision Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;
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Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucidon Politica del Perd,
Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N°® 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA /PR,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario a Don
WALTER GUTIERREZ LOPEZ - Médico Especialista en Pediatria del Hospital Provincial de Angaraes,
en el periodo de I mes de Marzo a Noviembre del afio 2012, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°- Precisar que el procesado, tiene derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que considere convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendra libre
acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que le permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo N°
043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de los mismos, asumiran el costo que
irrogue dicha accién.

ARTICUILOQ 3°.- Precisar que
169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entende
la solicitud por parte del procesado.

Ia anmpliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
srobada por igual término, a la sola presentacidn de

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente -\cto Administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, la Gerencia Sub Regional de Angaracs, lel
Hospital Provincial de Angaraes, e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGION,
HUANC/ EL!CA AL

54
mga,;d%{yu/ """"
GERENTE GENE REG%N?{”'




